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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA
1. Sazetak djelokruga rada proracunskog korisnika

Djelokrug rada Osnovne Skole Ante StarCevi¢a Viljevo je odgoj i obrazovanje
uCenika 1.-8. razreda. Osim mati¢ne Skole u Viljevu, radimo u joS Cetiri podrucne
Skole: Ivanovo, Kapelna, Podravska Moslavina i Kr€enik. Upisno podrucje obuhvaca
podrucja dviju Opc¢ina: Viljevo i Podravska Moslavina.

Nastava je u mati¢noj Skoli organizirana u dvije promjenljive smjene ,A" i ,BY, za
uCenike 1.-8. razreda, dok se nastava u podrucnim Skolama odvija samo u jutarnjoj
smjeni za u€enike razredne nastave. Nastava se odvija u petodnevom radnom tjednu
sa slobodnim subotama. U smjeni A su, osim ucenika iz Viljeva, u€enici putnici 5.-8.
razreda iz Podravske Moslavine i Kr€enika, a u smjeni B su putnici iz lvanova i
Kapelne. Medusmijenu koristimo za odrzavanje izborne i dopunske nastave,
izvannastavnih aktivnosti, odrzavanje sjednica strucnih, razrednih i uciteljskih vijeca.

Redovna, izborna, dodatna i dopunska nastava se izvodi prema nastavnim
planovima i programima koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta,
prema Godisnjem planu i programu i Skolskom kurikulumu za $kolsku godinu
2016./2017.Strucni suradnici psiholog, pedagog na %2 radnog vremena i knjizniCar
dobar su temelj za pruzanje struc¢ne pedagoske i psiholoSke pomoci ucCenicima i
suradnici su uciteljima i roditeljima.

Skolu polazi 211 uéenika u 20 razrednih odijela (4 KRO i 16 CO). lako je trend
slabog pada broja u€enika, vjerujemo da se broj u€enika i razrednih odjeljenja nece
bitnije mijenjati narednih godina.

2. Obrazlozenje programa rada Skolske ustanove

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj uéenika $to ostvarujemo:

- pomnim planiranjem i realizacijom Skolskog kurikuluma koji se temelji na
analizi rada Skole protekle Skolske godine (kreda analiza),

- stalnim usavrSavanjem nastavnika (seminari, struéni skupovi i vijeca) te
podizadnjem nastavnog standarda na viSu razinu,

- poticanjem ucenika na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz
ukljuCivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja te druge Skolske projekte,
priredbe i manifestacije,

- organiziranjem zajedniCkih aktivnosti i u€enika i ucitelja tijekom izvannastavnih
aktivnosti i druZzenja kroz kolektivho upoznavanje,

- poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti pojedinca i timova kroz realizaciju
Skolskog razvojnog plana.

Nakon analize rada u prosloj Skolskoj godini, Skolski tim za kvalitetu donio je i ove

godine Skolski razvojni plan koji nam daje smjernice za rad. Prikazan je u tablici:



. OSOBE MJERLJIVI
PRIORITETNO RAZVOINI METODE | AKTIVNOSTI NUZNI DATUM DO ODGOVORNE ZA POKAZATELJ]
PODRUCJE CILIEV ZA OSTVARIVANJE RESURSI KOJEGA CE SE PROVEDBU OSTVARIVANJA
UNAPRJEDENJA CILJEVA CILJ OSTVARITI AKTIVNOSTI CILJEVA
- uvodenje e- - edukacija administratora | - - tehnicki preduvjeti | - glavni e- - transparentnost
dnevnika u e-dnevnika informatizacija = do pocCetka Skolske | administrator administracije svih
nastavni proces | - edukacija nastavnika kroz | i pristup godine Aleksandar Patajac = razrednih knjiga
INFORMACIJSKO testne verzije e-dnevnika | internetu u - ostalo tijekom - e-administratori - brzi i dostupniji
KOMUNIKACIJISKA - upoznavanje ucenika i svim Skolske godine ravnateljica B. izvjeStaji, statisticki i
TEHNOLOGIJA roditelja s koriStenjem e- ucionicama u Skrlec i skupni podaci
(ICT) dnevn. matiénoj i psihologinja - smanjenje troSkova
- savjetodavni rad podru¢nim S.Vrbesic¢ pedagoske
administratora i ucitelja Skolama - razrednici dokumentacije
- svi ucitelji - bolje informirani roditelji
- unaprjedenje - op¢i uvid u nastavu - kraj nastavne Ravnateljica - analiza i izvje&¢e uvida
PRACENJE rada u svakom ugitelju 1 Skolski godine Blazenka Skrlec, u nastavu
UCENICKOG RADA | izvannastavnim | sat (INA, DOD ili DOP) pedagoginja D.
IZVAN REDOVITE | aktivhostima, - analiza i savjetodavnirad =~ Kamenic,
NASTAVE dodatnom i psihologinja S.
dopunskom radu Vrbesic¢
-osnivanje -osnivanje u€enicke - vlastita - do kraja Skolske -ravnateljica - izvjeS¢e o radu
ucenicke zadruge Skole sukladno sredstva za godine BlaZenka Skrlec, ucenictke zadruge
zadruge nase propisima pocetnu - zadruzni odbor — | - koriStenje namirnica iz
Skole -pokretanje Skolskog eko- | nabavu alata uciteljice Ana vlastitog vrta u Skolskoj
x x -povezivanje vrta za obradu vrta Kinjerovac, kuhinji
UCENICKA o o L o
ZADRUGA raida'll\lA u —l{kquglvanje INA u rad - apl'lslranje na Zdrgvka Kp’plc i - ostvarem p_rlhod od
ucenicku ucenicke zadruge razlicite Sanja Neki¢ prodaje proizvoda
zadrugu - motivacija u€enika i | natjeCaje za ucenitke zadruge za
-definiranje ucitelja za rad i suradnicke | inicijalna Bozi¢ i Majcin dan
programarada | odnose sredstva rada
zadruge zadruge




3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada Skole

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednoj Skoli (NN br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12. | 94/13.)

- Zakon o ustanovama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.)

- Zakon o proracunu (NN br. 87/08., 136/12.), Pravilnik o proracunskim
klasifikacijama (NN br. 26/10., 120/13.) i Pravilnik o proracunskom
raCunovodstvu i raCunskom planu (NN br. 144/10. | 31/11.) za
racunovodstveno evidentiranje 2014. te izmjene za 2015. (NN 124/14.)

- Upute za izradu proraCuna lokalne (regionalne) samouprave za razdoblje
2016.-2018. od 14.kolovoza 2015. godine (Klasa: 602-02/14-01/1, Urbroj:
2158/1-01-15-14-15)

- Godisnji plan i program rada Skole za Skolsku godinu 2016./2017. (sastavni
dio GPPRS su i godi$niji planovi i programi rada ugitelja, mjese¢ni planovi i
programi rada ucitelja, plan i program rada razrednika, prilagodeni planovi i
programi rada za ucCenike s teSkoCama, rjeSenja o tjednom zaduZenju
odgojno- obrazovnih radnika, gradanski odgoj i obrazovanje, raspored sati)

- Kurikulum Skole za Skolsku godinu 2016./2017.

4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoro¢nog
razvoja

Skolske ustanove ne donose strateske, veé godisnje planove i programe (GPP i
Skolski kurikulum) prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta. Vertikala uskladivanja ciljeva i programa MZOS-a i jedinice
lokalne (regionalne) samouprave — Skolske ustanove jo$ nije provedena.

Trajno je prisutan problem nedostatka predSkolske ustanove tako da se ucenici
upisuju u 1. razred bez programa predskole.

5. Ishodista i pokazatelji na kojima se zasnivaju izra€uni i ocjene potrebnih
sredstava za provodenje programa

lzvori sredstava za financiranje OS Ante Star&eviéa Viljevo su:

- OPCI PRIHODI | PRIMITCI, skupina 636, drzavni proradun (Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta) za financiranje rashoda za zaposlene,

- OPCI PRIHODI | PRIMITCI, skupina 671, lokalni proragun (Osje¢ko-baranjska
Zupanija) za materijalne i financijske troSkove poslovanja te odrzavanje i
obnovu nefinancijske imovine,

- -VLASTITI PRIHODI, skupina 642, od iznajmljivanja prostora, za provedbu
dodatnih aktivnosti Skole prema Godi$njem planu i programu rada te obnovu
nefinancijske imovine,

- OSTALI NESPOMENUTI PRIHODI, skupina 652, za sufinanciranje prehrane
uCenika te ostala sufinanciranja (izleti, ekskurzije, Skola u prirodi, kazaliSne i
kino predstave...),



Indeksi rasta koje smo duzni primjeniti u planiranju rashoda koji se planiraju
prema minimalnom standardu te rashoda za zaposlene (Upute za izradu
proracuna 2016.-2018.) su slijededi:

PROJEKCIJA
RASHODI Indeks Indeks Indeks
2016./2015. 2017./2016. | 2018./2017.

Rashodi za zaposlene 100,0 100,0 100,0
Materijalni rashodi 100,0 100,0 100,0
Rashodi za nabavu 100,0 100,0 100,0
nefinancijske dugotrajne
imovine

PRIHODI 1IZ DRZAVNOG PRORACUNA planirani su u skladu s propisanim
indeksom rasta za tu vrstu rashoda. UraCunati su dodaci koje zaposlenici
ostvaruju temeljem Planskih tablica (prekovremeni rad, posebni uvjeti
rada).Takoder su uraCunati i troSkovi za isplatu jubilarnih nagrada (prema
zadanim parametrima), koji se ovisno od godine do godine krecu prema broju
zaposlenih koji u reCenoj godini ostvaruju pravo na isplatu istih. TroSkovi prijevoza
takoder osciliraju zbog Ceste promjene u strukturi zaposlenika-putnika.Sustav
obracduna i prac¢enja izdataka za zaposlene odvija se preko COP-a.

PRIHODI OD ZUPANIJE za financiranje rashoda po minimalnim standardima,
planirani su primjenom financisjkih pokazatelja iz Uputa za izradu proracuna.
Primjenili smo zadane indekse.Od tako dobivenih vrijednosti prihoda prvo smo
predvidjeli namjenske rashode u skupini Opci troSkovi koji se planiraju na osnovi
potroSnje tekuce godine. TroSkove energije, rashod za zdravstveni pregled
zaposlenika, prijevoz ucenika — ugovoreni, usluge tekucéeg i investicijskog
odrzavanja objekata, postrojenja i opreme te komunalne naknade i pedagosku
dokumentaciju, planirali smo na razini ukupnih Stvarnih troSkova. Nastojali smo
biti Sto ekonomicniji u planiranju opc¢ih troskova gledajuéi prioritete funkcioniranja
Skole, a da se ne remete ostvarivanja zadanih ciljeva planom i programom rada.

Skromne vlastite prihode od ostvarivanja iznajmljivanja sportske dvorane i
prostora te prodaje starog papira koristiti cemo prvenstveno za odrzavanje
prostora.

Osnivanjem Uc&enitke zadruge pokusaT ¢emo pokrenuti samofinanciranje iste.

Namjenski prihodi od sufinanciranja obuhvacaju prihode za sufinanciranje cijene
Skolske kuhinje, osiguranje ucCenika, izleta, ekskurzija, posjeta kazaliSnih i kino
predstava — koje participiraju roditelji.

6. lzvjestaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na
pokazateljima uspjesnosti iz nadleznosti proracunskog korisnika u
prethodnoj godini

ZakljuCujemo da je ostvareno redovno odvijanje nastavnog procesa:




214 uCenika uspjesno je zavrSilo nastavnu godinu 2015./2016., 4 ponavljaca
ucenici su sudjelovali na Zupanijskim natjecanjima izgeografije, LiDraNa,
kemije,povijesti i poznavanje prometnih propisa

sudjelovali smo na 2 drzavna natjecanja i ostvarili odli¢an rezultat (1. mjesto u
RH iz geografije u kategoriji 8. razreda i 4. mjesto u RH iz povijesti u kategoriji
8. razreda)

zaposlenici su se stru¢no usavrSavali na seminarima, struénim aktivima i
drugim oblicima nadogradnje,

2 ucCitelja su stekla naziv ucitelj-mentor (razredna nastava i glazbena kultura),
a za jo$ dva je pokrenut postupak

za usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja trosi se sukladno mogucnostima,

Ravnateljica Skole:

‘Blazenka Skriec, prof.



